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CURSQ: ,DURACI(')N: 16 horas
DISENO DE UN MODELO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION POR COMPETENCIAS

DIRIGIDO A:
Profesionales de recursos humanos orientados a generar y liderizar cambios en la gestion de
captacion del capital humano.

OBJETIVO DEL CURSO:

Identificar los aspectos claves de una gestion de recursos humanos con base en
competencias, manejando un lenguaje comin en la relacion funcional RRHH-negocio y
aplicando modelos de reclutamiento y seleccion de acuerdo a los perfiles y requerimientos
de la organizacion.

CONTENIDO DEL CURSO:

Provision de recursos humanos.

Definicion de Cargo y Puesto. Analisis de Cargo.

Reclutamiento de Personal. Recoleccion de la informacion para el cargo.
Reclutamiento en Recursos Humanos. Fases y Funciones.

Reclutamiento interno y externo.

Seleccion de Personal.  Gestion integrada de RRHH.

Objetivos del sistema de recursos humanos.

;Qué son las competencias?. Sistemas de seleccion basados en competencias.
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Especificaciones de los sistemas de desempano. Analisis de Puesto.

10. Entrevistas de seleccion basada en competencias. Perfil de seleccion.

METODOLOGIA:
Desarrollo tedrico - practico de aprender - haciendo, utilizando dinamicas y ejercicios
individuales y grupales, donde se pondra en practica la aplicacién de la metodologia de
competencias en Recursos Humanos.

RECURSOS AUDIOVISUALES:

1. Pizarra. 2. Video-Beam.
3. Videos. 4. Computador.
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